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Werkvorm: Hoe zie jij jezelf en hoe zien anderen jou?
Doel

[ets van jezelf laten zien (je talent, je ontwikkelfocus, waar je een hekel aan hebt, wat voor jou
een belangrijke waarde is en wat je klein of kwetsbaar maakt). Horen van anderen hoe zij jou
ervaren en welke ontwikkelfocus ze jou toewensten.

Instructie

e Ieder teamlid schrijft bij elke vinger van zijn/haar hand (en in de handpalm) een antwoord
o Als je klaar bent, maak dan groepjes van 3-5 mensen waarvan jij nieuwsgierig bent hoe
ze jou ervaren en welke ontwikkelfocus ze jou gunnen. In teams tot 8 personen kun je
deze werkvorm ook met de hele groep doen.
o Ga in dat groepje per persoon professioneel roddelen:
o Eén persoon gaat met de rug naar de anderen toe zitten. De groep bespreekt hoe
zij zijn/haar hand zouden invullen.
o Als alles gezegd is, draait de persoon zich om en reflecteert op het gesprek:
= Dit herken ik; hier was ik door verrast; dit heeft me geraakt.
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